
LEITBILD
MISSION
Wir stehen für angewandte Forschung. Originäre Ideen setzen 

wir gemeinsam mit Unternehmen in Innovationen um – zum 

Wohl der Gesellschaft und zur Stärkung der deutschen und euro­

päischen Wirtschaft. 

�Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten die Zukunft –

in anspruchsvollen Positionen bei Fraunhofer oder auch in an­

deren Bereichen der Wissenschaft und Wirtschaft. Daher legt die 

Fraunhofer-Gesellschaft höchsten Wert auf deren fachliche und 

persönliche Förderung und Entwicklung.

VISION
Fraunhofer ist die international führende Organisation der 

angewandten Forschung.  

Als Innovationstreiber leiten wir strategische Initiativen zur 

Lösung künftiger Herausforderungen. Daraus entwickeln wir 

technologische Durchbrüche. 

LEITSÄTZE
Wir tragen durch unsere Forschung zu einer nachhaltigen Ent­

wicklung im Sinne einer ökologisch intakten, ökonomisch 

erfolgreichen und sozial ausgewogenen Welt bei. Dieser Verant­

wortung fühlen wir uns verpflichtet.  

Wir gestalten ein ausgewogenes Zusammenspiel zwischen exzel­

lenter Forschung und anwendungsorientierter Entwicklung. 

Dieses Alleinstellungsmerkmal ist Motivation für uns und schafft 

Mehrwert für unsere Partner. 

Wir verstehen unsere Kunden und kennen ihre Herausforde­

rungen von morgen. Gemeinsam entwickeln wir ganzheitliche 

Lösungen für ihren langfristigen Erfolg.  

Wir kooperieren gezielt mit den weltweit Besten aus Wissen­

schaft und Wirtschaft. Dies stärkt unsere eigene Innovationskraft 

sowie die der deutschen und europäischen Wirtschaft. 

Wir setzen auf die große Vielfalt und ein interdisziplinäres Mit­

einander unserer Institute. Durch eine vertrauensvolle Zusam­

menarbeit schaffen wir Synergien und steigern damit unsere 

Leistungsfähigkeit. 

�Unser Erfolg basiert auf dem Wissen und der Begeisterung 

unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für die angewandte 

Forschung. Fraunhofer bietet ausgezeichnete Rahmenbedin­

gungen und einen hohen Grad an Selbstbestimmung. 


