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Die Fraunhofer-Gesellschaft

Forschen fur die Praxis ist die zentrale
Aufgabe der Fraunhofer-Gesellschaft. Die
1949 gegriindete Forschungsorganisation
betreibt anwendungsorientierte Forschung
zum Nutzen der Wirtschaft und zum
Vorteil der Gesellschaft. Vertragspartner
und Auftraggeber sind Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen sowie die
offentliche Hand.

Die Fraunhofer-Gesellschaft betreibt in
Deutschland derzeit 66 Institute und
Forschungseinrichtungen. Knapp 24 000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Uberwiegend mit natur- oder
ingenieurwissenschaftlicher Ausbildung,
erarbeiten das jahrliche Forschungsvolumen
von mehr als 2 Milliarden Euro. Davon
fallen rund 1,7 Milliarden Euro auf den
Leistungsbereich Vertragsforschung. Uber
70 Prozent dieses Leistungsbereichs
erwirtschaftet die Fraunhofer-Gesellschaft
mit Auftragen aus der Industrie und mit
offentlich finanzierten
Forschungsprojekten. Knapp 30 Prozent
werden von Bund und Landern als
Grundfinanzierung beigesteuert, damit die
Institute Problemlésungen entwickeln
kénnen, die erst in funf oder zehn Jahren
far Wirtschaft und Gesellschaft aktuell
werden.

Internationale Kooperationen mit
exzellenten Forschungspartnern und
innovativen Unternehmen weltweit sorgen
far einen direkten Zugang zu den
wichtigsten gegenwadrtigen und
zukdnftigen Wissenschafts- und
Wirtschaftsraumen.

Mit ihrer klaren Ausrichtung auf die
angewandte Forschung und ihrer
Fokussierung auf zukunftsrelevante
Schlisseltechnologien spielt die
Fraunhofer-Gesellschaft eine zentrale Rolle
im Innovationsprozess Deutschlands und
Europas. Die Wirkung der angewandten
Forschung geht tber den direkten Nutzen
fur die Kunden hinaus: Mit ihrer
Forschungs- und Entwicklungsarbeit tragen

die Fraunhofer-Institute zur
Wettbewerbsfahigkeit der Region,
Deutschlands und Europas bei. Sie férdern
Innovationen, starken die technologische
Leistungsfahigkeit, verbessern die
Akzeptanz moderner Technik und sorgen
far Aus- und Weiterbildung des dringend
bendtigten wissenschaftlich-technischen
Nachwuchses.

lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bietet die Fraunhofer-Gesellschaft die
Maoglichkeit zur fachlichen und
personlichen Entwicklung fur
anspruchsvolle Positionen in ihren
Instituten, an Hochschulen, in Wirtschaft
und Gesellschaft. Studierenden eréffnen
sich aufgrund der praxisnahen Ausbildung
und Erfahrung an Fraunhofer-Instituten
hervorragende Einstiegs- und
Entwicklungschancen in Unternehmen.

Namensgeber der als gemeinnitzig
anerkannten Fraunhofer-Gesellschaft ist
der Munchner Gelehrte Joseph von
Fraunhofer (1787-1826). Er war als
Forscher, Erfinder und Unternehmer
gleichermaBen erfolgreich.
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